Allegato 1

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”
Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR - Asse I-Istruzione
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 – Sottoazione 10.2.2A
“Competenze di base” 
Avviso MI Prot. N°AOOGABMI/33856 del 18/05/2022
SOCIALITÀ, APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA
Piano Integrato d’Istituto Anno Scolastico 2022-2023
 “Il futuro per te – atto secondo  “ 
[bookmark: _GoBack]Cod.prog. 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-92    




Al Dirigente Scolastico 
 I.C. “Falcone Borsellino”
Prof.ssa Fiorenza Uncino
                                                                                                                                                          Via Cassala, 15 -BARI

Il/La sottoscritto/a    ______________________________________________________________________________________________
nato/a a   ______________________________________________________   Prov.   ___________________________________________  
 il   ___________________________________________________codice fiscale ________________________________________________    
residente a    ____________________________________  in Via/Piazza ___________________________________   n.  __________
tel.  _____________________________________________                cell.   ____________________________________________________
indirizzo e-mail:   __________________________________________________________________________________________________
CHIEDE
alla  S.V.  di  essere  ammesso/a  alla  procedura  di  selezione  per l’individuazione del personale ATA disponibile a svolgere attività aggiuntive . 
A tal fine dichiara: 
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
·  di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
· di  svolgere  l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il  calendario  previsto;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
·  di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel  settore  richiesto  e/o  requisiti  coerenti  con  il  profilo  prescelto,  come  indicate  nel curriculum vitae allegato;

  di non essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria 
 di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria.
ALLEGATI
· All. 2
· curriculum Vitae in formato europeo 
· fotocopia documento riconoscimento debitamente sottoscritto

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi del Regolamento Europeo n.679/2016dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell’ambito  del  procedimento  per  il  quale  la  presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.” 
Luogo e Data                                                                                                                                      Firma     

