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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica - (D.M. 170/2022)

“ BEN-ESSERE A SCUOLA” Finanziato dall’'Ue - Next Generation Eu

Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-14138

C.U.P.: C94D22003020006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

L'IsTimuTo scoLasTico COMPRENSIVO FALCONE BORSELLINO, C.F. n. 80006360723 con sede legale in BARI, alla
via Cassala n.15 in persona del Dott. Florenza Uncing, ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

s il decreto prot. n. 5176 del 22.05.2023, con il quale I'lstituzione scolastica ha definito 'avvio di una
selezione volta al conferimento fra il Personale docente interno di n.3 incarichi per la costituzione
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Gruppo PNRR Progetto “ BEN-ESSERE A




SCUOLA” Finanziato dall’Ue - Next Generation Eu - Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-14138 -
C.U.P.: C94D22003090006 ;

e ['Avviso di selezione prot. n. 5178 , pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 22.05.2023;

» iverbali diselezione n.1 e 2 rispettivamente del 31.05.2023 e 06.06.2023, adottati dalla
Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 5712, del 30.05.2023;

® |a graduatoria definitiva pubblicata in data 06.06.2023;

» il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 6103/IV.5 del 07.06.2023;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso di selezione e reclutamento fra il Personale docente interno per la
costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Gruppo PNRR per I'attuazione
del progetto “ BEN-ESSERE A SCUOLA” Finanziato dall’'Ue - Next Generation Eu Codice Progetto
M4C111.4-2022-981-P-14138 C.U.P.: C94D22003090006 prot.n.3949 pubblicato in data 12.04.2023,
I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di “ componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Gruppo PNRR” (a seguire, anche |'«Incarico»)
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022) ;

s tra il personale docente interno si & reso disponibile un docente che & risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

» |a prof. Labianca Maria risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

e [Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot.n. 6103/IV.5 del
07.06.2023;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof. Labianca Maria nata a Bari il 15.08.1966 c.f.
LENMRAG6MS5A662Y I'incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica -
Gruppo PNRR , nell’ambito del Progetto “ BEN-ESSERE A SCUOLA” Finanziato dall’Ue - Next Generation Eu

Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-14138 C.U.P.: C94D22003090006

Il TEAM per la dispersione scolastica sara tenuto a:

- effettuare I'analisi del contesto;




- supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono
o che abbiano gia abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

- rafforzare I'autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare I'organizzazione
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti;

- interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per I'attuazione dell’ investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nell'inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

- Riferirsi alle figure di sistema (FFSS, Dipartimenti, N..V., Referenti di plesso e referente INVALSI, Animatore
Digitale, Team dell'innovazione digitale) per l'individuazione di criticita, problematiche e documenti
didattico-organizzativi della Scuola;

- promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione.

- Curare I'eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.lgs. n. 196/2003

madificato dal D.Lgs. n. 101/2018

1. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.




2. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Uincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’ orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

4. Ulincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. la durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e fino al 31.12.2024
salvo eventuali proroghe del progetto.

6. Non éammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

7. Per [llncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo  pari a € 2.856,00
(DUEMILAOTTOCENTOCINQUANTASEI/00) costo orario € 34,00 , inteso quale importo lordo stato,
rapportato a n.84 ore effettivamente prestate ;

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato:;

ili. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Bari 07.06.2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Fiorenza Uncino

L'INCARICATO FIORENZA UNCINO

per accettazione 07.06.2023 11:58:52 UTC
Nome: ente

Motivd:

Data: 08/06/2023 12:37:09 (UTC+02:00:00)



